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GRUPO CONSTRUCTOR DE LA REGION, S.A DE C.V. tiene atribuida la
responsabilidad de formular la estrategia y aprobar las Politicas
corporativas de la Sociedad, asi como de organizar los sistemas de control
interno. En el ejercicio de estas responsabilidades, consciente de la
importancia fundamental de todos los aspectos relativos a la seguridad y
salud de los trabajadores, y en congruencia con los valores de la empresa
y de conformidad con lo establecido en lo regido por el drea de R.H.
realiza la siguiente politica de Seguridad y Salud Laboral.

1. OBJETIVO GENERAL:

La finalidad de la Politica de seguridad vy salud laboral es conseguir un
entorno de trabajo seguro y saludable tanto en la Sociedad como en las
demds partes interesadas que tienen influencia en nuestra empresa, sean
aplicables y se rijan bajo normas de conducta y prdcticas que aumenten
la seguridad e higiene en el frabagjo.

2. ALCANCE:

Esta politica aplica a todo los colaboradores de la empresa.

3. RESPONSABILIDADES:

El cumplimiento y vigilancia de ésta politica aplica a los clientes en general
Su evaluacidn y mejora corresponde al drea de Administracion,
Construccion y Coordinacion con Direccion General.
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4. DESARROLLO:

4.1. Definiciones:

Seguridad Laboral: La Seguridad y salud laboral o Seguridad y salud en el
trabajo (denominada anteriormente como "seguridad e higiene en el
trabajo") tiene por objeto la aplicacion de medidas y el desarrollo de las
actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del
trabajo.

Grupo. Se enuncia como Grupo a los colabores de la empresa Grupo
Constructor de la Regién, S.A de C.V.

4.2 Contenido:

Para la consecuciéon de dicha finalidad, la empresa promueve los
siguientes principios bdsicos que deben presidir todas sus actividades:

» Respetar los pilares bdsicos del concepto de seguridad y salud
laboral del Grupo:

1. La calidad, la productividad y la rentabilidad de sus actividades
son tan importantes como la seguridad y la salud de los
trabajadores.

2. Todos ellos son objetivos permanentes y fundamentales del
Grupo.

3. 2. La seguridad de los trabajadores debe prevalecer siempre.
Todos los accidentes deben ser evitados, destindndose para ello
los recursos necesarios.

4. 3. La mejora continua en todos los dmbitos de la gestion de la
prevencion de riesgos laborales es una variable fundamental
para el futuro de las empresas del Grupo.
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> Garantizar que en todas las decisiones del Grupo estard presente el

necesario cumplimiento del marco juridico, laboral y tecnoldgico y la
normativa interna propia de cada sociedad del Grupo en materia
de prevencion de riesgos laborales.

Asegurar la completa integracién de los principios de seguridad vy
salud laboral en todos los sistemas de gestidon de prevencion de
riesgos del Grupo.

Desarrollar e implantar un sistema global de seguridad y salud
laboral para todo el Grupo basado en estdndares en materia de
seguridad y salud laboral, que determine los niveles minimos, y que
asegure la armonizacion de los criterios aplicados en todas las
sociedades del Grupo. Este sistema global contempla:

La integracion de los criterios de seguridad y salud laboral en todas
las fases del proceso productivo, en tfodos los métodos de trabajo vy
en todas las decisiones, de tal forma que los directivos, técnicos,
mandos y trabajadores asuman sus responsabilidades en la materia.
La identificacion, evaluacion y confrol eficaz de los riesgos
asociados al trabajo.

La adecuaciéon entre el empleado y su puesto de trabajo a fravés
de la vigilancia de la salud y la formacion de los frabajadores.

Un mecanismo de evaluacion en materia de seguridad y salud
laboral de acuerdo con los estdndares establecidos para todo el
Grupo para identificar posibles desviaciones, intercambiar Ias
mejores prdcticas y establecer una cultura global de excelencia en
prevencion de riesgos.

> Exigir el respeto de las normas de seguridad establecidas por el

Grupo a los contratistas y hacerles participes de la cultura
preventiva implantada.
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> Favorecer la participacion de todos los trabajadores en la

promocion de la seguridad vy la salud, cooperando con el Grupo
para aumentar los estandares de seguridad.
Promover la cultura preventiva del Grupo a través de:

La formacién y capacitacidén permanente de los empleados, a fin
de implicar a cada trabajador y mentalizarle sobre la incidencia de
su tfrabajo en la seguridad de las personas, procesos e instalaciones.
El fomento de comportamientos respetuosos con la seguridad vy la
salud de los trabajadores.

El infercambio de mejores prdcticas en la aplicacién de los
estdndares globales de seguridad y salud laboral definidos,
mejordndolos continuamente, siendo cada vez mds exigentes vy
eficaces.

Obtener y mantener las certificaciones en materia de seguridad y
salud con arreglo a las normas internacionales mds exigentes, desde
la perspectiva de la mejora confinua y de la innovacion tecnologica
en la calidad general del sistema productivo.

Establecer estrechas relaciones de colaboracion con las diferentes
Administraciones PuUblicas competentes en materia de seguridad vy
salud laboral con el fin de ser una referencia positiva en esta materia
alli donde el Grupo desarrolle su actividad.

5. COMUNICACION

Los medios que se utilizardn para promover el conocimiento y comprension
de la presente politica seran:

> Se publicard en diferentes areas de la empresa.

Pagina 4




GR

- [F4 Cédigo:
Manual de Procedlrrllentos de Gestion de GCR-GAF.POL-08
Calidad

Sistema de Gestidon de Calidad
NMX-CC-9001-IMNC-2008/ISO-2001:2008

Revisioén: Nivel:

0 2

Titulo del Documento:

Area:

Todas las dreas del Sistema de Gestion de

GRUPO CONSTRUCTOR Calidad y Responsabilidad Social
Y i Tipo de Documento: Pégina: 5 de 7
DELA REGION POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD | ™™
LABO RAI. Sustituye a: 00/00/0000
Fecha de Aprobacién y Emisién:
13/02/2017
> Los colaboradores encargados del drea de Administracion , SGC vy

Construccion, deberdn explicar en su totalidad la politica a
empleados nuevos, durante el periodo de induccioén.

El/la encargada del Sistema de Gestion de Calidad, conducird una
reunion de entrenamiento para los encargados de departamentos,
donde se firmard una nota de compromiso para el cumplimiento y
comunicacién de esta politica.

Es responsabilidad continua del supervisor inmediato el asegurarse
que todos sus colaboradores conocen y respetan lo previsto en la
politica. Es también su responsabilidad el repasar la politica entre
todos los colaboradores que son transferidos a su drea. Los
supervisores deberdn periddicamente reenfatizar esta politica
durante las reuniones del departamento.

Cada ano, a mds tardar 30 (treinta) dias después del cierre del
periodo fiscal, el drea de Gestion de Calidad presentard un informe
de cumplimiento de esta politica, el cual se entregard al Director
General.

Esta politica estard disponible para los colaboradores y las demads
partes inferesada a la empresa. Esta medida asegurard su total
comprension.
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6. ORGANIGRAMA

GfR ORGANIGRAMA
Grupo Constructor de la Regidn, S.A de C.V.

GRUPO CONSTRUCTOR

ASESORIA Y CONTABILIDAD
EXTERNA

e

ASESORIA JURIDICA
* AREA LEGAL LABORAL

ASESORIA PLANEACION Y

ASESORIA JURIDICA
* AREA LEGAL CORPORATIVA

GERENCIA DEL SISTEMA DE GESTION
DE CALIDAD Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL

GERENCIA DE CONSTRUCCION Y GERENCIA DE ADMINISTRACION Y

GERENCIA DE FACTURACION Y

PROYECTOS FINANZAS Y RH

RESIDENCIA 'Y CONTROL DE OBRA

JEFE DE COMPRAS Y ADQUISICIONES Y
CONTROL DE INVENTARIOS

CONTABILIDAD Y COMUNICACION
SOCIAL
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Elaboro:

Lic. Adriana Guadalupe Carrera Zurita
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Reviso:

Lic. Adriana Guadalupe Carrera Zurita

Gerente del Sistema de Gestidn
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Aprobé:

Ing. José Anfonio Cerecer Rodriguez

Director General
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